
ЗВІТ ДИРЕКТОРА 
ЛИСАКА АНДРІЯ РОМАНОВИЧА 

ПРО РОБОТУ 
ЗА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Державний навчальний заклад 
«Браїлівський професійний ліцей»



ВИКОНАННЯ РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ

Напрям/професії 2021-2022н.р 2022-2023н.р 2023-2024н.р

План Факт План Факт План Факт

Загальні професії електротехнічного 

виробництва, з них

50 50 50 48 50 51

Слюсар електромонтажник;водій 

автотранспортних засобів категорії С

50 50 50 48 50 51

Автомобільний транспорт,з них 25 25 25 24 25 22

Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів; водій автотранспортних засобів 

категорії С

25 25 25 24 25 0

Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів; тракторист-машиніст с/г 

виробництва категорії А1,водій 

автотранспортних засобів категорії С

0 0 0 0 0 22

Громадське харчування,з них 50 50 50 28 50 50

Кухар;Кондитер 25 50 25 28 50 50

Всього 125 128 125 125 125 115

Відсоток виконання 128% 100% 92%



ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РЕГІОНАЛЬНОГО 
ЗАМОВЛЕННЯ ЗА 2023 РІК

№ п.п Освітньо-кваліфікаційний 

рівень, напрям економічної 

діяльності, назва професії 

(спеціальності)

Обсяги регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів  та 

фахівців (осіб)

2023 рік

План

прийому

Фактично  

виконано

на 01.10 2023

План

випуску

Фактично

виконано

Кваліфікований робітник

(Всього, із них)

125 115 69 87

1 Загальні професії 

електротехнічного 

виробництва

50 44 43 50

Слюсар 

електромонтажник;водій 

автотранспортних засобів 

категорії С

50 44 43 \50

2 Автомобільний транспорт 25 22 0 0

Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів ;водій 

автотранспортних засобів 

категорії С Тракторист-

машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва кат.А1

25 22 0 0

3 Громадське харчування 50 49 26 37

Кухар; кондитер 50 49 26 37



ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ У 2023-2024 РОЦІ

Група Кількість на 1 

вересня

Прибуло Відраховано, 

переведено

Достроково 

випущено

Випуск Академічна 

відпустка

Кількість на 

14 червня 2024року

11-Е 20 2 4 0 0 0 18

12-С 20 2 1 0 0 0 21

13-К 24 1 2 0 0 0 23

14-ТЕ 30 0 3 4 0 0 23

15 -ТК 26 1 5 0 0 0 22

21-Е 26 0 0 5 0 1 21

22-С 25 0 1 1 0 2 23

23-К 28 0 0 4 0 0 24

24-ТЕ 25 0 0 4 21 0 0

25-ТК 25 0 0 5 20 0 0

31-Е 20 0 0 1 0 3 19

32-С 24 0 0 0 17 7 7

33-К 22 0 2 4 0 0 16

всього 315 5 18 28 58 13 217



• -Відрахованих –18учнів, (2022-2023- 12 учнів)

• Достроково випущено – 28учнів,(2022-2023р- 17 учнів).Всього втрата контингенту в 2023-
2024н.р. склала 46 здобувачів освіти, або 15% від контингенту здобувачів освіти.

• Найбільше втрачено учнів в групах:

• №23-К – 4учні (класний керівник Похолюк І.Л..майстер в. н. Макогон О.В..),

• №14-ТЕ.) - 7 учнів ( майстер в.н. Пастухов Н.А.),

• №15-ТК - 5 учнів ( майстер в. н. Тюренко Л.Д..) 

• №21-Е - 4 учні (класний керівник Сваричевська Т.В. майстер в.н.Сваричевський О.В.) 

• №11-Е –4 учні  (класний керівник Рак О.М..майстер в. н. Конокотін О.В.).

• №24-ТЕ – 4 учні (майстер в.н Ткачук О.В.)

• №25-ТК – 5 учнів (майстер в.н. Яніцька Л.М.)

• №33 –К - 6 учнів (класний керівник Кубицька О.В.,майстер в.н.Пастухова О.М.)

ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ У 2023-2024 РОЦІ



• Причини дострокового випуску(осіб)

• Причини  відрахування(осіб)

ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ У 2023-2024 РОЦІ

Всього,з 

них

За сімейними 

обставинами

В зв’язку з виїздом за кордон Приховали факт наявності повної 

загальної середньої освіти

28 13 7 8

Всього,з них За сімейними 

обставинами

Перведення до іншого навчального закладу Порушення правил внутрішнього 

розпорядку

18 6 7 5



ПІДГОТОВКА РОБІТНИЧИХ ПРОФЕСІЙ

№ 
з/п

Назва професії Вимоги до 
освітнього рівня

1
Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Тракторист-
машиніст с/г виробництва (категорія А1). Водій автотранспортних 
засобів (категорія «С»)

9 класів

2 Кухар. Кондитер 9 класів

3
Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики 
(електромеханіка). Електромеханік з ремонту та обслуговування 
лічильно-обчислювальних машин

9 класів

4
Офісний службовець (бухгалтерія). Оператор комп’ютерного набору 9 класів

5
Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування. Водій 
автотранспортних засобів (категорія «С»)

9 класів

6
Слюсар-електромонтажник;. Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

9 класів

7
Офісний службовець (бухгалтерія). Оператор комп’ютерного набору 11 класів

8 Кухар. Кондитер 11 класів

9
Слюсар-електромонтажник;.Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

11 класів



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА

здійснюється за робочими навчальними планами, розробленими

відповідно до «Державного стандарту базової і повної середньої

освіти» затвердженого постановою КМУ від 23.11.2011 року

№1392 зі змінами, листа МОН України від 22.05.2018 року №408

«Про виконання Державного стандарту базової і повної загальної

освіти у закладах професійної(професійно-технічної) освіти



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1 ос

до 30 
років

31-40 
років

41-50 
років

51-60 
років

понад 
60 

років

ОНОВЛЕННЯ ЗА ВІКОМ

4 ос
3 ос 4 ос

7 ос
7 ос

10 ос 10 ос

8 ос
7 ос



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЯКІСНИЙ СКЛАД ВИКЛАДАЧІВ ЯКІСНИЙ СКЛАД МАЙСТРІВ ВИРОБНИЧОГО 
НАВЧАННЯ

вища категорія

І категорія

ІІ категорія

спеціаліст

13%

19% 56%

12%

Вища освіта – 93,8%

Педагогічні звання  – 38% Педагогічні звання: 
майстер в/н ІІ категорії – 8%
майстер в/н І категорії – 25%



СОЦІАЛЬНІ ПАРТНЕРИ

ТОВ «Вінницька птахофабрика»
АТЗТ «Миронівський хлібопродукт»
ТОВ «Наш хліб»
ТОВ «Жмеринський агромаш»
ТОВ «Агро-Вілам»

ПРаТ «Жмеринське АТП 10512»
КП «Жмеринка водоканал»
Кафе «Людмила»
Кафе «Здоров’я»

Кафе «Круїз»
Кафе «Сіті фуд»

Кафе «ПАБ»
Кафе «Поділля»
Кафе «Едем»
ТОВ «Зодчий»
СТО «ЄВРО СТО»



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

Кількість підприємств, з якими укладено угоди 
про проходження виробничої практики



Кількість здобувачів освіти,  які пройшли виробничу практику

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА



МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА

• Науково-методична проблема, над якою працює 

колектив ліцею:

Інноваційні підходи до навчання в процесі
підготовки робітничих кадрів, як ефективний засіб

розвитку ключових компетенцій учнів



ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

D

A

B

C

Дотримання 
принципів 

педагогічної 
свободи педагога

. 
Підвищення 

інформаційної 
культури 

педагогічних 
працівників, 

забезпечення їх 
інформаційних 

потреб

Участь педпрацівників у 
творчих конкурсах, 

конференціях, 
вебінарах, майстер-

класах, тренінгах, 
семінарах-практикумах 

та ін.

Безперервна освіта 
педагогів, реалізація 

інноваційних проєктів
та втілення 
педагогіки 
партнертва

Е
Висвітлення науково-

методичних досягнень 
педагогічних 

працівників у фахових 
виданнях на 

педагогічних читаннях



• На базі Навчально-методичного центру професійно-технічної 
освіти - 5 педагогічних працівників, серед яких 4 викладачі 
загальноосвітньої та професійної підготовки, 1 майстер 
виробничого навчання

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

• Участь у всеукраїнських вебінарах, семінарах, майстер-класах

• Участь у всеукраїнських марафонах

• Проходження курсів на освітніх платформах EdEra, Всеосвіта,
Prometheus, EU4skills



• Присвячені ключовій темі: «Мультимедійна грамотність як основа успіху освітнього процесу
в умовах сьогодення»

ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ



ВПЕРШЕ ВІДБУВАЛАСЯ ВІДПОВІДНО ДО ЧИННОГО  Положення про атестацію
педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і 
науки України від 09 вересня 2022 року № 805, зареєстровано в 
Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 1649/38985

• У поточному навчальному році атестувалися 8 педагогічних працівників, серед яких:

• Заступник директора з НВР, старший майстер – відповідність займаній посаді

• 1 майстер в/н – встановлення 12 тарифного розряду

• 2 майстри в/н – встановлення 13 тарифного розряду

• 1 викладач спецдисциплін – підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст першої категорії»

• 1 викладач загальноосвітніх предметів - підтвердження раніше присвоєної 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження раніше
присвоєного педагогічного звання «старший викладач»

• 1 майстер в/н - підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «майстер
виробничого навчання першої категорії»

АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



• Обласний проєкт патріотичної вдячності «Вірю в 
ЗСУ» в рамках відзначення Дня Захисників та 
Захисниць України

• Обласний етап Всеукраїнського дитячо-юнацького
фестивалю мистецтв «Сурми звитяги» (диплом І 
ступеня)

• Обласний етап Всеукраїнського конкурсу робіт
юних фотоаматорів «Моя Україно!» (1 диплом ІІ 
ступеня, 3 дипломи ІІ ступеня, 3 дипломи ІІІ 
ступеня, 3 подяки ). Участь переможниці й 
Всеукраїнському етапі (нагороджені дипломом)

• Обласний етап Всеукраїнського конкурсу робіт
юних фотоаматорів «Моя Україно!» (Диплом І 
ступеня)

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ТА ОБЛАСНИХ 
КОНКУРСАХ



• Обласний проєкт з відзначення кращих благодійників та 
найефективніших ініціатив серед закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти «Warm glow 2022-2023» 
(тепле сяйво) 

• Обласний етап Всеукраїнського конкурсу творчості дітей та 
учнівської молоді «За нашу свободу» до Дня Захисника
України (диплом І ступеня)

• Обласний етап Всеукраїнської краєзнавчої експедиції
учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна» (диплом ІІ 
ступеня)

• Обласна виставка новорічних листівок та плакатів «Зимова
казка України» (диплом ІІІ ступеня)

• Обласна виставка-конкурс фітодизайнерської майстерності
«Ії величність Жінка» 

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ТА ОБЛАСНИХ 
КОНКУРСАХ



• Обласний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу 
декоративно-ужиткового і образотворчого
мистецтва «Знай і люби свій край» (1 диплом І 
ступеня, 2 дипломи ІІ ступеня, 6 дипломів ІІІ 
ступеня)

• Обласний творчий конкурс на кращий буктрейлер
«Шевченкове слово – непереможна зброя» 
(диплом ІІІ ступеня)

• Патріотичний фотофлешмоб «Українська
вишиванка – спадок нації»

• Обласний фестиваль-огляд художньої самодіяльної
творчості здобувачів освіти закладів професійної
(професійно-технічної) освіти «Подільські зорі» на 
тему: «З любов’ю вічною до тебе, Україно!» 
(3 дипломи І ступеня, 1 диплом ІІІ ступеня)

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ТА ОБЛАСНИХ 
КОНКУРСАХ



• Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка (диплом І 
ступеня)

• Всеукраїнський гастрономічний конкурс «Колодій 2024» (4 
місце)

• Всеукраїнський конкурс «Медово-яблучний ранет»

• Всеукраїнський конкурс «Сила трьох: юшка, хліб і сало»

• Всеукраїнський конкурс «Шоколад»

• Обласний конкурс на кращий буктрейлер «Живі сторінки 
моєї книги»

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ТА ОБЛАСНИХ 
КОНКУРСАХ



• Обласний конкурс «Електронне портфоліо як 
інструмент педагогічного маркетингу сучасного
педагога» (диплом ІІІ ступеня)

• Обласний конкурс «Електронний освітній ресурс 
як засіб ефективної організації освітнього
процесу» (Диплом ІІІ ступеня)

• Обласний конкурс фахової майстерності з професії
«Кондитер»

• Обласний конкурс фахової майстерності з професії
«Слюсар з ремонту колісних транспортних
засобів» (на базі закладу – диплом І ступеня)

• Обласна спартакіада – 4 місце

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ТА ОБЛАСНИХ 
КОНКУРСАХ



• Участь у серпневій конференції педагогічних працівників «Освіта під час війни: стратегії 2023-2024 
навчального року» (м.Київ)

• Участь у Всеукраїнському освітньому форумі «Нові виміри безпеки: виклики та рішення» 
(м.Тернопіль)

УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ЗАХОДАХ



ЗАГАЛЬНОЛІЦЕЙНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ

• День першокурсника

• Педагогічний Оскар

• Андріївські вечорниці

• Хліб всьому голова



ЗАГАЛЬНОЛІЦЕЙНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ

• Міс Ліцей 2023

• День святого Миколая

• День Закоханих

• День Здоров’я



• Участь у Студентській Раді Вінниччини

УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ



НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ



• Проведення зустрічей з представниками ювенальної превенції, 
дільничими офіцерами громади

• Заняття з мінної безпеки

• Тематичні Конкурси стіннівок

• Рада профілактики правопорушень

• Заходи з профілактики шкідливих звичок

ПРЕВЕНТИВНІ ЗАХОДИ



• Відповідно до ініціативи Президента, на підтримку учнівського
спорту у 2023-2024 роках «Пліч-о-пліч», в ліцеї постійно
проводяться заходи з фізичного виховання здобувачів освіти

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

 Придбання 2 дронів
 Плетіння мас кувальних сіток
 Виготовлення смаколиків
 Передача теплих речей захисникам
 Виготовлення листівок, оберегів, проведення майстер-класів
 Проведення Уроків волонтерства
 Участь у селищному благодійному ярмарку
 Співпраця із волонтерськими організаціями: «Волонтерський рух 

національного колективного Товариства Червоного Хреста України», 
«Волонтерський центр при Жмеринській районній організації ветеранів», 
«Всеукраїнська спілка учасників бойових дій та волонтерів АТО смт Браїлів» 

 Колективом (учнівським та педагогічним) ліцею зібрано 31480 грн. З них 
придбано 2 дрони на суму 24000 грн, а також 1400 грн використано на 
смаколики та воду для ЗСУ



• Проведення зустрічей з роботодавцями

• Робота Центру кар’єри 

• Знайомство з підприємствами

• Співпраця з Жмеринським районним Центром зайнятості

• Проведення Дня відкритих дверей

• Співпраця з видавництвами

• Проведення агітаційної роботи серед учнів шкіл 

та дорослого населення 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

• - завершення капітального ремонту котельні № 2-

• - ремонт центральних сходів навчального корпусу

• - проведено Інтернет в гуртожитку , в укритті та на поверхах

• - замінено 60 м труби водогону від насосної станції

• - відремонтовано велику пральну машину в гуртожитку, придбано машину автомат (б.у)

• - відремонтовано підлогу в укритті гуртожитку, заміна дверей, монтаж освітлення та системи резервного живлення

• - заливка підлоги у лабораторії з ремонту автомобілів, облаштування резервного опалення (твердопаливний котел),

накриття та під’їзду, вхідних дверей та воріт

• - ремонт кімнати відпочинку у гуртожитку, придбання стільців та телевізора

• - придбання зварювального апарата та захисного щитка

• - придбання наборів ключів для ремонту автомобілів

• - оновлено контур заземлення навчального корпусу

• - придбано болери в їдальню та лабораторію кухарів

• - придбано електром’ясорубку в їдальню

• - завершено капітальний ремонт котельні №2

• - перенесено бібліотеку з гуртожитку до навчального корпусу, зроблено косметичний ремонт

• - зроблено ремонт кабінету Охорони праці

• - придбано та встановлено систему відеоспостереження в навчальному корпусі 

• - придбано діагностичний автосканер

• - проведення ремонту та технічного огляду автомобілів ГАЗ, АЗЛК

• - передача автомобіля Фольксваген В5 з УМВС у Вінницькій області



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

• Благодійна допомога (2023 р) -775839 грн. із них

• Допомога від Департаменту гуманітарної політики -278153 грн

• -137907,0грн.(надано 21 хромбук для роботи викладачів)

• - 90300 грн.- протигази 

• -49426,0 - генератор

• -520 грн. - модеми 2 шт.

• Гранти -97800 грн.

• 45000 грн.( відеоспостереження ) Гранд

• -52800 грн сканер для автомобілів; (співфінансування 50000 +2800 грн.)

• Допомога (у матеріальному виразі) – 399886 грн.

• 8800 грн.- телевізор

• 25000 грн.- бойлер 

• 366086 грн. - бензин та буд. матеріали та посуд для лабораторій кухарів



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

• Доходи спеціального фонду (2023 р.) -841914 грн.

• Харчування -280000 грн. 

• Кошти  від послуг з проживання - 416110 грн.

• Навчання, практика – 121213 грн.

• Оренда (гуртожиток) -24590 грн.

• Видатки спец. Фонду – 528449 грн. (харчування-219795 грн.; 
електроенергія -77076 грн.; послуги-35195,30грн.; проєктно-
кошторисна документація - 55051 грн.; будівельні матеріали -
90673,40 грн.; 48659,3 грн. - заробітна плата з нарахуванням)



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

• Середня зарплата : 2023/24 рік.

• Майстри в/н -13394,00 грн.

• Пед. працівники - 10800,00 грн.

• Технічний персонал - 7550,00 грн.

• Харчування 

• Пільгова категорія 11 чол.-119,88 грн. (державні)

• Спеціальний фонд 60 чол. -70 грн. (власні)



• Зарплата -9123887,00 грн. (премія 965024 грн.)

• Нарахування -1972706,87 грн.

• Предмети , матеріали -42283(папір -5000,00 грн.; будівельні матеріали)

• Медикаменти -9300 грн.

• Харчування – 168477 грн.

• Оплата послуг - 67572 грн.

• Відрядні -2377 грн.

• Електроенергія - 440079 грн.

• Вугілля , дрова -700000 грн.

• Стипендія – 3074567 грн. ( 234 стипендіати)

• Допомога дітям- сиротам - 28854 грн. (при працевлаштуванні 16104 грн.- Луцковій Іванні 
12886 грн. - Осіпову Максиму на початку навчального року

• Курси – 4464,28 грн.

• Всього : 15669421,58 грн.

КОШТОРИС 2023 РІК



КОШТОРИС 2024 РІК

• Зарплата -9123887,00 грн. (премія 965024 грн.)

• Нарахування -1972706,87 грн.

• Предмети , матеріали -42283 (папір -5000,00 грн.; будівельні матеріали)

• Медикаменти -9300 грн;

• Харчування – 168477 грн;

• Оплата послуг - 67572 грн;

• Відрядні -2377 грн;

• Електроенергія -440079 грн;

• Вугілля , дрова -700000 грн;

• Стипендія - 3074567 ( 234 стипендіатів )

• Допомога дітям сиротам - 28854 грн. (при працевлаштуванні 16104 грн.- Луцковій Іванні. 

12886 грн. - Осіпову Максиму на початку навчального року.)

• Курси – 4464,28 грн.

• Всього : 15669421,58 грн.



СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД

• Доходи спеціального фонду (2024 рік)– планування -450500 грн.

• Харчування -220000 грн. 

• Кошти  від послуг з проживання - 146500 грн.

• Навчання, практика – 70000 грн.

• Видатки спец. Фонду – 450500 грн. (харчування-220000 грн.; електроенергія-124000 
грн.; послуги-20000 грн..; будівельні матеріали - 506500 грн.;

30000 грн.- заробітна плата з нарахуванням.) 

• Придбано -20880 грн.телевізор; 9800 - м’ясорубка.;9300 грн. - жалюзі; 

• Благодійна допомога – 19040 грн. (кошти за проживання в гуртожитку)

• Бензин-77000 грн.

• Посуд та буд матеріали -21000 грн. Всього 117040 грн.



• - продовження агресії з боку росії

• - обмеження у зв’язку з мобілізацією під час військового 
стану

• - відтік дітей закордон

• - обмежені фінансові ресурси

• - демографічний спад 

ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ



• Реалізація заходів щодо ефективного функціонування безпечного освітнього середовища в закладі

• Підвищення авторитету навчального закладу

• Збереження сталого контингенту

• Ефективне впровадження новітніх інформаційних технологій у навчальних процес

• Комплексна реалізація заходів з формування здорового способу життя та збереження ментального здоров’я 
здобувачів освіти

• Превентивна і профілактична робота з попередження правопорушень

• Проходження атестації та акредитації закладу

• Розширення участі педпрацівників та здобувачів освіти у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і змаганнях

• Підвищення якості викладання предметів та рівня засвоєння знань

• Зростання частки оплачуваної практики

• Розширення виробничо-господарської діяльності шляхом надання послуг населенню

• Продовження волонтерської роботи

• Затвердження Колективної угоди на 2024-2029 роки

• Оформлення земельної ділянки за адресою вул. Чайковського, 22

• Передача майнового комплексу у власність Вінницької обласної ради

• Зміцнення матеріально-технічної бази, оновлення обладнання 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2024-2025 Н.Р.




